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Op 15 mei 2018 heeft de eilandsraad in haar openbare meningsvormende 
vergadering de benoeming van de interne en integrale hoofdthema's (prioriteiten) 
voor het integraal veiligheidsbeleid Bonaire behandeld. De eilandsraad is met 
algemene stemmen akkoord gegaan het onderwerp door te verwijzen naar de 
besluitvormende vergadering van 29 mei 2018. Daarbij is de aantekening gemaakt 
dat de integrale hoofdthema's uitgebreider warden omschreven voor een betere 
duiding van de begrippen. 

Bijgaand treft u de uitgebreidere omschrijving van de integrale hoofdthema's aan. Wij 
willen u verzoeken deze ter kennis te brengen van de leden van de Eilandsraad. Wij 
verzoeken de leden om de voorgestelde prioriteiten, met uitgebreidere omschrijving 
van de integrale hoofdthema's, vast te stellen. 
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Uitgebreide omschrijving prioriteiten 

• Jeugd en Veiligheid, onderverdeeld in jeugdcriminaliteit & alcohol en drugs, heeft 
o.a. betrekking op individuele probleemjongeren. Probleemjongeren met (vaak) 
meerdere problemen waarbij persoonsgerichte aanpak nodig is. Dit kan 
samenhangen met overlast van alcohol en drugs in de openbare ruimte. 
Voorbeelden uit de samenleving (interviews, kick-off) zijn o.a. pesten op school, 
overmatig alcohol en drugsgebruik, ontstaan van jeugdbendes. 

• Veilige woon en leefomgeving, onderverdeeld in sociale kwaliteit & 
veelvoorkomende en high impact crimes. Sociale kwaliteit richt zich op het 
verbeteren van de leefbaarheid met zichtbare veranderingen voor de inwoners. 
Voorbeeld uit de samenleving (interviews, kick-off) zijn o.a. de integrale wijkaanpak. 
Veelvoorkomende en high impact crimes is een thema dat onderhevig is aan 
verandering door de actualiteit. In een bepaalde periode kan de ene vorm van 
criminaliteit meer voorkomen dan in een andere periode. 
Voorbeelden uit de samenleving (interviews, kick-off) zijn o.a. plattelandscriminaliteit, 
woninginbraken, armoede, illegale prostitutie, huiselijk geweld, geitendiefstal, 
geweldsdelicten. 

• Verkeersveiligheid, onderverdeeld in de wegenverkeersverordening & infrastructuur. 
Deze onderwerpen richten zich enerzijds op het rijgedrag van deelnemers en 
anderzijds op de fysieke factoren in het verkeer. Ook dit zijn zichtbare veranderingen 
voor de bewoners van Bonaire. 
Voorbeelden uit de samenleving (interviews, kick-off) zijn o.a. parkeeroverlast, 
feveren, geluidsoverlast, geblindeerde ramen, slechte wegen. 

lnterne prioriteiten 
Deze prioriteiten richten zich (vooralsnog) niet op intensieve samenwerking. Het gaat hierbij 
om het creeren van bewustwording en interne invulling door het OLB. Het OLB bepaalt de 
koers op deze prioriteiten de komende jaren. 

• Ambtelijke en bestuurlijke integriteit Het OLB wenst invulling te geven aan dit thema. 
Hiermee wordt voorkomen dat (onbewust) verkeerde beslissingen genomen warden 
en er wantrouwen in de overheid ontstaat. Ook wordt voorkomen dat ambtenaren 
en bestuurders (onbewust) be"invloed warden door criminelen. Door niet integer 
handelen kunnen onveilige situaties ontstaan zeals het verlenen van vergunningen 
voor onveilige gebouwen. Aandacht op dit thema zorgt voor meer weerbaarheid van 
bestuurders en ambtenaren in de kleinschaligheid van Bonaire. 

• Brandveiligheid volgens de veiligheidswet BES is het lokale bestuur verantwoordelijk 
voor de brandweerzorg. Het OLB wilt hierop in de komende jaren gaan investeren en 
meer sturing geven. De focus ligt op een koersbepaling met concrete afspraken. De 
brandweer heeft de organisatie intern op orde en stelt een beheersplan voor de 
komende jaren op. Preventie is een belangrijk onderdeel van brandveiligheid. 

Wat voor elk van deze thema's in 2019 (en het najaar van 2018) wordt opgepakt, wordt 
samen met onze samenwerkingspartners uitgewerkt in het uitvoeringsplan. 



Proces 
De Eilandsraad bepaalt de kaders voor het integrale veiligheidsbeleid . De prioriteiten zijn de 
eerste stap in deze kaderstelling. Het voorstel voor de prioriteiten is tot stand gekomen met 
inbreng en inspraak van de inwoners en lokale partners. Dit hebben bewoners in het 
belevingsonderzoek (omnibusenquete) aangegeven, blijkt uit cijfers van de partners en wat 
organisaties (KPCN, OM, Toezicht en Handhaving, jeugdzorginstanties, wijkagenten, 
zorgverleners) dagelijks in hun werk ervaren. De prioriteiten zijn in deze fase nog niet 
uitgewerkt. Het is slechts de constatering dat dit belangrijke thema's zijn die meer aandacht 
verdienen. 

De tweede stap is de vaststelling van het beleidsplan. Hierin zit deels een uitwerking van de 
prioriteiten, maar alleen voor wat betreft de doelstellingen voor de komende vier jaar. Dit 
gebeurt met en door partners uit de samenleving (sociale-, maatschappelijke-, 
veiligheidspartners) . Het beleidsplan wordt voorgelegd aan de Eilandsraad op 28 augustus 
2018 en heeft een looptijd tot en met 2021. 

Nadat de prioriteiten en het beleidsplan zijn vastgesteld, worden deze nader uitgewerkt in 
het uitvoeringsplan . Hierin is voor elk onderwerp vastgelegd welke maatregelen worden 
genomen en acties worden uitgezet en door wie. Het uitvoeringsplan geldt voor een jaar en 
wordt vastgesteld door het Bestuurscollege (in september) . 

Onderstaande afbeelding laat het proces van kaderstelling zien: van breed en abstract naar 
steeds concreter. 

1. Prioriteiten 

2. Beleidsplan 


