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Oil Trading Bonaire NV 

In verband met de vacante functies in de raad van commissarissen van Oil Trading Bonaire 
NV (OTB), hebben wij de eilandsraad per brief van 24 mei 2019 (2019005392) gerntormeerd 
omtrent het horen van de eilandsraad in verband met de benoeming van de heren Wilfred 
John Curiel en Raymond Anthony Buckley als commissarissen. 

De statuten van OTB bepalen dat de vennootschap over minimaal 3 !eden dient te beschikken. 
Bijgaand treft u daarom het curriculum vitae en de eigenverklaring aan van de heer Carlos 
Oscario Da Costa Gomez. 

Tevens hebben wij conform artikel 9, zesde lid van de Wet financien openbare lichamen 
Bonaire, Sint Eustatius en Saba, de waarnemend Rijksvertegenwoordiger verzocht om 
namens de Minister van Financien, een verklaring van geen bezwaar af te geven. 

Hoogachtend, 

van het openbaar lichaam Bonaire, 

C rrespondentieadres 
Kaya Grandi 51 I Kralendijk, Bonaire C.N . 
Tel. (+599) 717-5330 I Fax. (+599) 717-8416 
www.bonairegov.com 

Verzoeke bij beantwoording van deze brief datum, nummer en onderwerp te vermelden 



Aan: St aatssecretaris van Binnenlandse Zaker en Koninkrijksrelaties Ors r\ .W. Knaps 
d.t.k.v de Rijksvertegenwo.::i:digervoor Boraire Sint Eusta:ius en Saba 
Postbus 357 
Kral~ndijk 

Bonaire, Caribisch Nederland 

Onderwerp: Benoeming commissariaat 

Excellentie, 

In het kader van de door het Openbaar lichaam Bonaire voorgenomen voordracht tot benoeming 
van mijn persoon als c:ommissaris van .. C).T.B .. . (naam overheids N.V.). in lijn met artikel 9, l id 6 
van de Wet Financien openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba, verklaar ik dat: 

lk geen echtgenoot/partoer/pleegkind/bloed-aanvel'\'llant tot in de tweede graad ben van de andere 
commissarissen van de bovengenoemde N.V. ; 

lk en/of rnijn echtgenoot//pleegkind/bloed aanverwant tot in de tweede graad in het jaar 
voorafgaand aan de benoeming niet werknemer of bestuurder zijn geweest van de N.V of een 

gelieerde N.V. ; 

lk en/of mijn echtgenoot//pleegkind/bloed-aanverwant tot in de tweede graad in het 1aar 
voorafgaand aan de benoeming geen belangrijke zakelijke relatie met de N.V of een geheerde N V 
hebben gehad (bijvoorbeeld als adviseur of werhaam bij de bank van de NV.); 

lk en/of mijn echtgenoot//pleegkind/bloed-aanverwant tot in de tweede graad geen persoonlijke 
fmanciele vergoeding heb gekregen van de NV of een geheerde N.V.; 

lk en/of mijn echtgenoot//plercgkind/bloed·aanverwant tot in de tweede graad in het jaar 
voo•afgaand aan de benoeming niet i.i1delijk hebben voorzien in het bestuur; 

lk geen ambtenaar of politieke a nbtsdrage~ va-. het Openbaar lichaarn ben 

Er geen sprake is van tegenstrijdi~e beiangen in <<!latie to•. mijn betaalde en onbetaalde 

werkzaarnheden; 

lk met het 2itting nemen in dit commiss3riaat niet het maximaal toegestarie van dne commissariaten 

O\/e ~schrijd . 

lk verklaar het bovenstaande voliedig en naar waarhc:d t~ hebben ingevuld 

Hoogachtend, 

Na am 

Handtekening : ···· ·-~··· · ... 

Datum 
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D;:r Haag,,tra it 3 t'.:lldr._;ta.:1 C'.mlr.<l' 
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CARLOS OSCARIO DA COSTA GOMEZ 

3 Februa111931 i Curac;-ao 

Dutch 

Ingenieur 1Jr) (.\fo . .,ter \lSq in <-hemical Tedmolog\ 
Eindhovcn Um\·er-,ity of 1 echnolo5y 197, 

Medical ComplainL Commission Bonaire Chairman 

T as!.. of U1e imlep~nd<'nt ''-munission is to handle complamb against 

general p ractitioners on Bonaire to resolve disputes heh\('t'n patients and 
their doctm 

febrnar• · - Ma.r 2013 Refineria di Korsou Interim Director 

Since Sept 2011 University of Curat;ao I ai.• Studies 

\\\ 1r l-.• :>.J i.1 tlu ··ii indu-.tn f lr ~0 - n :.1r-. 11: \\ hi, h tlw b.,t I l ' H'M'> L• 

Consnit.inq - ~ y <'df''> with Slw U Gl,lbdl Solutinn'> lnt. ·rn«Unn.1! an-! 

p i.·t'\.ivush· ·~ ; ~"d"" with Kfl( Prt1~·• ''>!> leilmolog\ 1hb Wei'> pIY1..t>dt:d h;; 
111 H ' dr::. (lf rdmt·n· e\.p.:ri~n\.'t.' / 3 ~ earc, \ \ ith Kuwail Pt:>trolt•um r uropl1,,rt 

( \'.dht•rlamh) an .. l 12.3 yt.•ar'> ell Rdim.>1ia bla Curutch>/SheU ( ura.-.11• 
(_ \ugu-.l 19791 Ihle, after !-tarting my tdrt>e1 \\-ilh a r.months re:. ... •ar1.. h pr11jt'd 

at Amflw R1~st-.u, h C't.!nl;:·r I ;\.apert ille, Ulinoi'>. CS.\ l in (i ehrnM\ 1 CJ79) 

( 'on. .. ultanc) expcri~nce include projects/ studies fur \ cll'FJll5 rdinl:'rie::>. 

operatiotltll perJ nna1Kt:' bendunarking, program mdnagPnwnl support 
u1ach.ing, pxo,-es-. impr1"l\.ement stut.lies n'>it.:> implementaihm seniet•:'J 

rt>tineI} .md produ.::t Spt!dfi..:ation studi1:•c,. £·nergv stud1;;•s, planning dlh.l 

cht>duling rt.' \ i <'\\ s, e\ aluatil--.o of :;huhit'\\"11 · st.1rt up pn.1~edt1fr'" 

nwdeli.n
0 

anJ simulation of pr.ice,-; unilc; 

Refine!} e11.pe1i211ce included operations, businl'Ss plcmning. n~fitlt'•n­

{,1gistk and oil miln•menls, pron•ss engine~ring, tedmk.d support 
tedmica.I auditing, and pollutfon control I l'dmilaI support t''-pertise 
includes distill.ltion. lu1'e oil tr~ating and sulphur n::rn\·Pn ' pr .. 1ct-SS<' S 
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Since July 2010 

Jul - Nm: 2010 

2002-2010 

CURRICULUM VITAE 

1: C a~4!th \_) Uc (Cl"\~.:! (-;'r:r ., 
0.:r fbagsmll~ J .. \-i!l~m,;t;iJ (1:a\ilO 

Emai! • ~. t \fobi!e· 5:;:1q 5~ I~ 13.' 

Independent Consultant Consultancy 

Kuwait Petmleum Etl1"0/.10o;t <KPF.J 1·cfi1le;~!: l.P model update/upgmde 

.\s Independent C ·0115ultant perfmmcd a LP model re\·ie'l.\/updall' 
/upgrade at my former employer KPF Developed tools to generate lJ-> 
\ ectors from crude d'>'>dJ !>and th~ rl:!finel"3' simuldtion nwdel 

Shell Global Solutions International B.V. ( onsu)tanq 

U;.1sfream Compe1ratil•e l'e•fo1111m1ct• A111!lysis · datrt validati<~n, 

proct:>ssing. ancllysis and reporting exploration and production tacilitie:, 

perfom1.111ces Simplifi~d too15 making thPm m.m• tran.-.pan>nt and usPr 

fopndly aniJ deYelopet.f lll'\ • ll"lOIS for dell~ \'alidatlon and tesuf l<, cmaly~i'> 

Pmgmm mid Clmnge Ma1t11gnwmi <P0\11 : Coordmated flu.' wmpi!atinn 
st.1ndanluation cmd ~tructurmg of PCi\l l oolr; tm the con5uftants. s0t up 
slrnclurl' and rult'~ fonon.sir;lt>nq and svstt?m lonw•y acce ·sibilitv b\· SGSI 
uc;L'r5 all O\ er Uw \\ '-lrld hi. th> ll'il· f'lf \\'t•b bac;ed S\'Sll'm'> 

U.cfm.;~ 1 i.1 lite !..!1;-ibl1e1m thfoitlad l:.1· IolmgoJ: Rusmf .. >'> Imp1l•n·m· nl 

Pn •/;r.1m on-.itt• pru~htnl nMnclJt.'HWnt ~upp.•rt supr1Ti.:.ing: l 11<1' hin!~ t>l 
thi:- pnlj •, l ctdm.inistrdtr 'i!~ a-..;;.i-.tdnt I iai.:.1.m lid\\ e.:•n thC' ::i< ;'->I and th, 
t\.•fin.·r~ pn•J•,.:t h.'tllll'i, httmlling ot \<nllpcln\ and p .. •r:>l•IMI ta 1-.. ... u ... 

0n'>ht:.r.?/ df.:;hor~· '-"nb·a· b. follm\ up on pr->gr.m1 progre-..:., init.•1 n,1! 
prugran1 ti1um.ia)-; and di,•nt pavnwnl'> Pr,lpost'd 1»:-.~ , mnh•r"''lm1' 

nnpnn.-~ment fp~ h\ t«:>m bJsc•d cm mile!>ton_' dt>h\t'i'Y lnfruJuceL{ th·· HII' 
tt"'IPpl.1tL' t 't'n-.1blc .::h .. •nt lo tl• •ci It' .:)n priori.ti~:-. 

Refiw:;~f ill E11n.•pt' (S,t1liid}: Op11ort1mity Coufmuatto1i Pn1g;,wr: 
Co0n.linated operational b~nd1m.uking 'ien.ii.:-t · training the dit•nl 
'-ot>rdi:utic'n l•t datd gathering .md cuu.lv!>i5, pr<'sent.:ltion of rt·-.ulls tn thP 

dienl for both Refi.""tery .and l'pstr '..lm b.:n(hmarking _ \ c;si<.ted in 

opera ti, lllS and asset management inlen. iew., anJ .:>.nah ~1.., ot \' »rk 

pn1(i."SSt'5 

Det.•elopment of tVel1 lJ,1sed R'\ I Tool : Initiatet.l the an:th ,i., ot ~ol, lmnn 
rt>c;ulb 1-1-l rdinf'ri~-, ul\ <:'ting all 1 Solom0n n'gionsJ uc;ing .. Stab 
I ooL '' (:-.GSI s prnpri .. 'i<H) ;,t.ati.,ticdl analysb b.Jnl1 anJ in c~ ,lfobor.1 lion wiU1 

30-jl'<, Statisti.::ill Grt..,up de'\.·elC1ped th.:- web ba5<!d Benchmarking Anah·-;i 

1 ool (BA I) for eMy data Yisuahzativn analvsi-; comparis0n .inJ 

Jeterminin~ (If gaps 
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CURRICULUM VITAE 

J- Carino ) Jr { o,•~L "kl 

r >··r II1a.;~'l"""a- 1 \, Ht>'1h''1d ( 11· i,~ 

Frr2J l ! ... \ tcr ..... :!t -:.r~qs -:;:,.1 ,_ 

Refiueries iu Soutlt 1\meiica tColombitu: Coaching of-; depa.tlment heads 
of two refineries in : outh Ami::rica as part of tht> technical improvement 
program for optimizati n of the refine1ies Coaching consisted of 
"shado·wing' the Department I foad for a week, gh;ing feedbad, to him .md 

hi<> line manager to agret! on ,1n action plan fnr improv"'menl, followed up 
by another week of obsen-ation t\1 detennine his progress. arne coaching 
\•:as provided l1..' one Operational r>~partment I lead at a Shell refinery_ 

"Glol1i!l E:xcelleuce Rei•iut:" of lzell RcfiHel"ie::.: Xlember ul thto> revit•\v learn 

to analyzto> uperation,11 leal·ages, consistenq of perfonnance and 
opportunitie~ in Shell O\n1ed and operated refineries. til minimize further 
leakage and c·nhann.• lhl' <1bility to maximiz1.· margm ,u1d operat.:- at Be~t ir 

Class availabilitv and (O<>b thi'!> based on tht. Solomon 2002 study result.:; 

Refi11e1y Rcnclmuu·f.i11g Studies : ( oordination of Solomon stmlit.'s. h1r 

',hell Retineries and partidpating ~ 1 parli\.•s (J-l r('fiflt' rit'S, both fuels and 
lube'>, co\·e1ing aU 3 ~1,lomnn n.•gitms): a-;si<>ting dienl"> with data input and 
anctlysi:; of results analysis and pre'ient.1tion of U1e relinen· perfon11anct­

ba<;l'd t>n S1•fom.m andiflr Ab ht>ndun.u-l,i11g tu dl..'lt>rmin~ g<1p!> .m.J 
h.lentih; opporlunill~'> for g.1p d ·1-,un 

( 'on..;ult.in.:y 

Refmer!J i 11 fastem fan-01• .. • 1Rus5!11J: Pr .... c..• :-, .impro'Wm<.'i1 l l'r"i•'• t 
1d ::ntific,1tinn ••f opp1..•rh.m1lit'' t , incr •;i.;, th-' rdin~· ry p rofit11i1lit\ . \\ 1th 

t•mph.h i-. ( •l\ Fctlll" mk::- & rh .. 'Juhn~ a;;pi.:cb und moddlin; l•t 

crud.:- \ ·an m m unih 

l{f!;fi11e;~1 ill lYe·tem ftm111e fSn·it::erlmtdJ: ~fodelmg <lml s1mul,1twn Pl 

reh,mwr unit'> <tnd lrdining of fo:nt in its ll':> ~ d"- part of th• \H:erdll refown 
simulation 

Refme•~I i11 t11e .\Jiddlt Er1't t::-»iwtfi \1-.1l1ia}: \luddm?, an ... l smmldti •n ot 
pmce'><> unib }){'\'doped m,1nib)ringil1ptimvafam hil'I. k1 enablP 
autmnatic e'>.tra<: tiun ut datd from the refiner} s pnicesc, d 1ta S'. tern intn 
KBC s m\.1dels for calibration. and optimization of prot:ess units 

Refi11en1 i11 tire Far Ftbl f/•111t1HJ: R .. •\ .ie\"1. uf .shutdown and start up 
pn.•cedurt'<; and idt!ntified impr<wt::ments in the rwceJuu, and sequen ... ·e 
for shut d(lwn and start ups of the prnces: units for tum amund h 1 minimize 
o\·t>rall nil out - l1il in durati\.1n 

. .:t. 
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D~·1 fl1ao<;."'.:-<l~t ~; t\ U~~:r.__~ .;..!t.i,. <.. t:r .!..,all 

lma~i • \ - Z\foh:ie -"·· , .. 'l:! C ~.:: 

Refine;y i1i Westem Etu-011c lTlie Netlu1·lauds): Profit lmprowmt>nt 
/Implementation Services· during fi month'> onsite ,,-orked with refiner} 
staff to ident.if) and implement opportunities using both KBC<; pwpriefan 
model5 and client's models to e,-aJuate opportunitie<. 

Re/i11ery i11 lVeslem Eumpe lf11e N!•tl1ei"lm1ds): trn:~rg} audit to identif\ 
energy impnwement measure:;. and pnljccl'i for an energ\· reduction plan tn 
meet co_ emission reduction ta1·~ets 

Refi11ery in tile l\liddle f:ast (Smtdi Am1'ia1: rt:>\ i1..'W and 1e•valuation nf Hi..• 

pla11ning and c,dwduling prncesse'> anti toob 

Refirzet~/ iu tire /l.lediten-mlt!tlll tGreecr1: feasibility stmh inlll mttdifil"cltions 

required tn meel year 2005 auto-oil fud specificati()ns 

Kuwait Petrnleum Emopoort BV Refinery Staff 

1998-1999; CoonUtudm· Busi;u•s-. Pltm11fog 

~!dnagement {lf refiner~ LP model. <•n1nomic l'\"clludtion of futur.· 
prodm t quality and pwduct pd(kagt• change~. optimum nh•dt''> t•f 
operation, e\ .1Iuati0n ot refinel} pt'rfonn.mce, Pr~pared \"t•arl) and 
longer ll:'rm hu'>im•<..s plan-. tlnd t'l t'numil ju<>tificatinn nf pwjt•cl"> 

19%-199,'\: Rtfiat·1~1 Logi.,;tfro. 
D.1y h> d <a- pliLnin:> c..ui ph An<l d.:•nHnd balaH.t>'> Ii rn >nth-. .l1•h·l ht 

and t\',•d,h up~foh•>), < 1udt .. ir11t fe,·d <,fl,, k<t ~·,·ahMlwn anJ sd .. " 11 m 
gu11ldint'<> hlr ph•('t:'':">' unib ,,p;:rah<'l» mlt:ni\t>dutt•/ iuMl prt».h:.·t ... 
r,mting .. bln1i.ling and qu.llil:\ •'l•nt.·n' in nn..l~·r t.1 l!k'f•l pn•dm:l d '"' r11an,l.., 

l rsed U11• I I' mndel tu d~·\d• 'f' bl.•nJm~ -.pn•dd.::h,•et-. 

19'1-l·-19911: Op.·mlim! Com·diualfo;; mull co;w,111t".:o 

( o<>t ,.ill ulati<'n" t'• (\HOUlR :.tu._h,.,._ and l'\ .iluation ot t•pert1b.rn1al n·~ult., 

and t.:>dmk;il lt1p.1bilities to atldsJ lo .. dl mdn::t~~ement and •t•1vl•rak 
hC'ad{1uarb.•1 .. ., '-'n th:-• most optimal f<•(•d !>h•t·k selection and (lperatii.m t>~ 
the refint:~ry l'se of I I' modt>b and own de'l.dnpPd spa:a.tslwet.. 
preparation of \"t'drh C>usiness rian 
Coordinati~•n <•t input d.tta for dnd an.itlvsb ,,j Solrnnun < omp,1rati\·c tu:::!., 
and lube refin.;;rie'i studit•:. I k•" dt"'lped t._1;,_•ls ki int \.>Ip\>rah' •. Phlmun 
performanct indit ah:1r"i in r,,fint•n hnd5et and pPrJ:nrm<HK<' kfWrt" 

1991-199-1: Process Eaginee;·ing 
..\d\·ising on optim<tl tlnd safo op.:rahoa, twub!esht•ubn.g ht pr• •cp.:;-, unit~ 

definitkm of mouifkations and proj .. xh for optimization 
Revamped the gch oil desulphurisers and amin<" s; ·stem W meet reduced 
"ulphur specification .Membe1 Qt ti!am h .1 e\ dluak pn1cess unit 
interruption~, d-:termining common patterns lo <n:oid reon:urrt>nCI:' 
I eading a tcatit t, d<:>stgn alarm m.anagement 5\ :;i~m h' i.'n .. 1M.· operah•r': 
bl maintain c•H:nie,~· pf uiti.ca] \.a1i.i1M.::. durin~ hip '>it"Lati •n,; c«w-.in;~ 
aldfm hur5ts 
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Ir C ar!i ~ti f1;t l o~~~ l ,hrr. ~./ 

l)t~.i, J-Ja3~..;tr~:.a t 1 \r\"iH~m:.•aJ ( t ra~,.~ 

Refine;:ia Isla Curazao SA/ Shell Cura::;ao !.\,'\' 

(Ownership change in October 1985t 

Refine:y· Staff 

1.988-1991 : Ilet1d Pliysical Teclmologij I Teclinical A11diti11g 
Supen;i5ing 8 technologi'ilf. for technological support to distillation and 
luboil units: monitoring. optimization, b·oul>leshooting, safety asp~cts. 
plant modification and proce!.~ de&ign .'.\Ionib .. 1ring and advising on the 
energy and operational efficiency of the refinery and defining guidelines 
or pmjects to improve. Assigned to similar position at the 1\lar,wen 
Cardon refinery in Venezuela in 1989 .. 
'.\!ember of the 'Safe Operations Committe.:• , ad\ising management on all 
dspedc, of safety and plant operability of refinery operations. facilitator 
in 'Total Quality' progrdm of the n•finer\ , CoC'rdinator of PD\.'S.\'s inler­
affiliate committees on 'Separation Pron~sses and Special Products' and 
·Energy ConseJ"vatfon and Utilities' 
Panel member for'Oistillatirnt' and 'Lubi-"'il and Speci<ll Product-.' session-, 
in a Question and Ani;;wer meeting of tht• PD\'SA P<'b·olf'um and 
Petrochemical ind usb\.'. 

1986-1988: OpemtiouAssistmil <if Distilfotiou aml Luboil l.luils 
Assistant and stand-in diYision manager of op~rating dh·ision of 120 men 
consisting of crude distillers. \·acumn, dea'>phalting. e>-b'<1dion 

lwdwb"eating and dewaxing unit-. anJ n:fin,~n funhl.'.'t' fuel ch'itribution 
'-\'Stem. 

Respim-,ibk for pn•dul lion qu.mfity, qu.ality and riekb with 0pttmun. 
t•Hicienn. in foe! and fht~nrn·.d n.m5umptMn, l.eC'pin~ units in optimum 
maintenana: an:I prt.llt''>'>ing umdititm, tTaining anJ '>df('t\ of p<"'rsonnd 
Budget prepclration follow up, '-·linta ... b h.•t\H't•n the didsion and 
n•fr•Ydnt departntt.•nt'> l'r~pan.'d 1;.:11i.•1·g,·1K\' pw,-t'dnn .. s (\L\COPf l'l fol 
divi,,ion and r • .,fini..•f\ 

198-l-1986: Lubvi! Tec/mology 
_\dvising on pwducti·m and quality opportunities fr1r naphtheni(' and 
paraffinic. luboil:> and defining optimum npt't<lting' 1.mditions f"t·aluating 
qualiq srecitication constraints and de-b 1ttl::necking studies k 
rna-xinli';e the two lubt:' oil train<> .:onsi5iing of crude disliJl .. ·r'i \a, uun' 
unit'>, dt'-d'iphalting. extraction, h\ drofinishin~ and tlt•\Yaxin~ unib. 

1980-1981: Clzemical Tedmology I Polli1tio11 A.bt?teme11t 
\Ionitoring. troubleshooting, ad\ising cm 1.1uality '-·ontrol and optimum 
1.lperating conditions evaluation of modificatic1n and saft>guarding of 
process units for }..lerox treating, amm::> treating, Sulphur rt'\.'OYt'rY and 
I PG drying stoi·agc and shipping facihties 

-5 -



~-ORRICU UM V1T.r...I 

flf:p H;i.a,:;~tr-::, 

! r.1;,il 

1 ~ \ .. iEe1rr ... ta:d l u: .:~~< 
\I ob. • '>A: :;:;\t:: 

>.fonitoring and ad\ ising rn1 n•ntrol of 1erm"n c1ir •md ''--alcr pl•Hution 
Prepared ba'>ic design ot retin~1-y ma->ier plan for -;uur wat.,r stripping 
facilities Inn.lived in design, construction, start-up and t.-.st run of nl'W 

amine iegeneration and sulphur recm. ery unit 

Chemical Tre11tillg Opemtiou : Training as~ignment at departm<!nl 
consisting of !\term.. b·eaters amine treating and regl'nt'ration. sulphur 
reCO\'ery unit'i and LPG dIJing, storage and shipping facilities \\\irking 
\\.-iU1 the operators on 5hift performing all operational tasks. 
Day supt:!rvisor over lhl• 4 shifb, re5p()n->iM!.' for meeting production 
requirements, safety of per5mmel and instaUati n<>, planning. 
coordination and supen.;sion of plant shutd wn'>.- maint~nanct', start up 
and updating up..-rating pnKedures 

1979-1980: Oil Movements Teclmolag!I 
I echnolClgical ad"ises on storage, handling ,mti pipdinl' h·an-.pon Clf 
rt'fine1} produ · L<; 

Amoco [{~search Cente1-, IIJinois, USA 

Pctt"oleum , ltldltii•es Dil'isio;1: Rest.:>ard1 pnJjt-L i 0:1 n·ch'tion m ,•thoLi \~ ith 
ultrasoniL5 to impnl\'l' yield of sulphonatinn rrn1.t''>'l I itPrtlhHl· SPdrd1, 
t•quipment sele.:tion, design, .set-up and I.lb~' al~· lt:•!>ting with mh-ict• for 
turther pih1l pl<lnt k .. ting 

l; -



OIL TRADING BONAIRE N.V. 

Gevestigd op Bonaire, en ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van 
Koophandel te Bonaire onder nummer 2641. 

Gelezen: 

AANDEELHOUDERSBESLUIT 
(genomen op schrift, met algemene stemmen) 

de als bijlage bij dit besluit gevoegde concept voor een profielschets voor leden van de raad 
van commissarissen en de president-commissaris van Oil Trading Bonaire NV 

Gelet op: 
Artikel 11 lid 1 en artikel 18 van de statuten van Oil Trading Bonaire NV 

Overwegende: 
de noodzaak een profielschets voor leden en de president-commissaris als bedoeld in artikel 
11 lid 1 van de statuten van Oil Trading Bonaire NV vast te stellen ; 

Besluit de aandeelhouder, de openbare rechtspersoon het openbaar lichaam Bonaire, met in 
achtneming van artikel 18 van de statuten van de naamloze vennootschap, bij deze: 
de profielschets zoals opgenomen in bij dit besluit behorende bijlage vast te stellen . 

Aldus ondertekend te Bonaire op 1 1 JUL 2019 

Bijlage: profielschets leden raad van commissarissen en president-commissaris 
Cc: JAZ 



Profielschets Raad van Commissarissen Oil Trading Bonaire N.V. 

Deze profielschets is vastgesteld door de Algemene Vergadering van Aandeelhouders op 

[datum] op grand van het bepaalde in artikel 11 lid 1 van de statuten en artikel 2.3 . 

'Deskundigheid en samenstelling' van de Code Corporate Governance Bona ire (de 'Code') . 

Uitgangspunten bij de bepaling van de verantwoordd1jkheden en bevoegdheden van de Raad 
van Commissarissen ('RvC') en diens leden zijn het Burgerlijk Wetboek BES Baek 2 ('BW BES'), 
de Code en de statuten van de vennootschap. Zowel het BW BES als de Code definieert de 
taak van de Raad van Commissarissen als volgt: 

'De Raad van Commissarissen heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur 
en op de algemene gang van zaken in de vennootschap en de met haar verbonden 
onderneming en staat het bestuur met raad en daad ter zijde.' 

Ter vervulling van deze taak dient de RvC aan de volgende voorwaarden te voldoen: 

a. De individuele Commissarissen dienen geschikt te zijn voor de vervulling van het 
toezichthouderschap en, 

b. De samenstelling van de Raad van Commissarissen dient in voldoende mate te 

voldoen aan de gewenste expertise om als geheel het functioneren van het 
bedrijf te kunnen evalueren. 

Dael van de functie 

De RvC staat de Raad van Bestuur ('directie') met raad terzijde om de belangen van Oil 
Trading Bonaire (OTB) te realiseren (adviestaak), houdt toezicht op het beleid van het 
directie en oefent een aantal specifieke bevoegdheden uit (toezichtstaak). Daarnaast heeft 
de RvC een 'werkgeversrol' naar de directie. 

Taken van de Raad van Commissarissen 

De RvC dient, minimaal, de volgende taken naar behoren uit te kunnen oefenen: 

a. Het evalueren van het functioneren van de directie; 

b. Het evalueren en adviseren omtrent de bedrijfsstrategie en het algemeen beleid ; 

c. Het evalueren van de ontwikkelingen aangaande de financiele positie van het 

bedrijf; 

d. Het evalueren van het risicoprofiel van het bedrijf en de daarbij behorende 

1nterne controlemaatregelen. 

e. Het evalueren van de organisatiestructuur en de ontwikkel1ng hiervan. 

f. Het evalueren van het sociaal beleid . 

g. Het evalueren van het eigen functioneren als Raad alsook individueel 



Algemene vereisten 

-: Maatschappelijk heterogene samenstelling. 

Herkenbaarheid en geloofwaardigheid in de ogen van de belangrijkste stakeholders. 

c De leden hebben kennis en/of affiniteit met brandstofvoorziening. 

o Leden zijn complementair qua kennis, ervaring en netwerken (zie hieronder Formele 

vereisten en gewenst kennisniveau onder b). 

Formele vereisten en gewenst kennisniveau 

a. Heeft affiniteit met de publieke sector en/of de doelstellingen van Oil Trading 

Bonaire. 

b. Is in het bezit van specifieke expertise op een of meerdere aspecten van het 

bedrijfsbeleid op minimaal HBO niveau (financieel, juridisch, commercieel, 

human resource management, techniek). In geval van een lager opleidingsniveau 

dient de Commissaris over voldoende ervaring te beschikken waardoor zij op een 

HBO niveau kan functioneren. 

c. Heeft inzicht en ervaring in het besturen van ondernemingen lokaal en/ of 

lnternationaal. 

d. Is in het bezit van strategisch inzicht en is in staat de reikwijdte van genomen 

beslissingen op de onderneming en haar personeel in te schatten. 

e. Is positief kritisch ingesteld, kan de directie uitdagen en als 'sparring' partner en 

klankbord optreden. 

f, Is een teamspeler en bruggenbouwer. 

g. Kan waar nodig distantie houden, kent de verschillen tussen toezicht houden en 

de bestuurlijke uitvoering. 

h . Heeft inzicht in het functioneren van de drie organen van een naamloze 

vennootschap, namelijk de AVA, RvC en de directie. 

i. Heeft geen mandaat en kan op een onafhankelijke wijze invulling geven aan haar 

functie als Commissaris. 

i. Is beschikbaar en heeft voldoende tijd om aan de Commissaris taak te besteden 

om tot een adequate invulling te komen van deze functie. 

k. Beschikt over adequate bestuurlijke ervaring. 

I. Heeft ervaring en/of affiniteit met de Bonairiaanse markt en de gemeenschap en 

heeft inzicht in de ontwikkelingen die gaande zijn. 

m. Is integer en van onbesproken gedrag. Er is geen sprake van 

belangenverstrengeling. Beschikt minimaal over een Verklaring Omtrent het 

Gedrag. 

Welke competenties worden er verwacht van een lid van de RvC? 

De volgende competenties warden verwacht bij een lid van de RvC: 

Omgevingsbewust: is goed geinformeerd over maatschappelijke en politieke ontwikkelingen 

of andere omgevingsfactoren. Weet hoe deze kennis effectief kan warden benut voor de 

eigen functie of organisatie. 

Netwerken: effectieve relaties met anderen ontwikkelen en onderhouden, gebaseerd op het 

begrip van andermans perspectief en belangen (zowel binnen de organisatie als daarbuiten) . 

lnformele netwerken adequaat gebruiken om zaken voor elkaar te krijgen . 

Strategisch inzicht: geeft er blijk van een langetermijnvisie te kunnen vertalen naar concrete 

doelen en richting en sturing binnen de organisatie . 

Teamspeler: draagt bij aan een gezamenlijk resultaat, oak wanneer de samenwerking een 
onderwerp betreft dat niet direct tot de eigen taak behoort. Richt zich daarbij op afspraken 

binnen de groep. 

Leervermogen: toont nieuwe informat1e in zich op te kunnen nemen en effectief toe te passen. 



Zelfreflectie : laat blijken eigen gedrag en standpunten kritisch te evalueren en open te staan 

voor evaluatie door anderen. Toont t e leren van deze evaluaties door wijziging van het eigen 
gedrag of de eigen stand punten. 

(De competenties zijn verder uitgewerkt in bijlage 1) 

Resultaatgebieden 

De RvC heeft drie resultaatgebieden: 

I. Sparringpartner en ambassadeur 

Met raad terzijde staan van de directie . Als zodanig heeft de RvC een 

klankbordfunctie ten opzichte van de Raad van Bestuur. 

Ondersteunt de directie actief door het leggen van belangrijke contacten. 

2 . lntegraal toezicht 

lntegraal toezicht houden op de algemene gang van zaken bijOTB, en op het beleid 

van de directie. Het integraal toezicht houdt in dat op alle onderdelen van de 

bedrijfsvoering van OTB alle relevante belangen in overweging warden genomen. 

Deze leiden tot een actief en verantwoord vormgeven aan de maatschappelijke 

verantwoordel ijkheid van OTB binnen de samenleving. 

3. Uitoefenen werkgeversrol 

Het uitoefenen van de werkgeversro l ten opzichte van de !eden van de directie. _ 

Het, indien noodzakelijk, nemen van disciplinaire maatregelen naar de directie . 



Bijlage 1 - Uitwerking competenties lid Raad van Commissarissen 

Competentie 

Omgevingsbewust: is goed ge'informeerd 

over maatschappelijke en politieke 

ontwikkelingen of andere 

omgevingsfactoren. Weet hoe deze kennis 

effectief kan warden benut voor de eigen 

functie of organisatie. 'Van buiten naar 

binnen'. 

Netwerken: effectieve relaties met 

anderen ontwikkelen en onderhouden, 

gebaseerd op het begrip van andermans 

perspectief en belangen (zowel binnen de 

' organisatie als daarbuiten). lnformele 

netwerken adequaat gebruiken om zaken 

voor elkaar te krijgen . 'Van binnen naar 

buiten'. 

Strategisch inzicht: geeft er blijk van een 

langetermijnvisie te kunnen vertalen naar 

concrete doelen en richting en sturing 

binnen de organisatie. 

Teamspeler: draagt bij aan een 

gezamenlijk resultaat ook wanneer de 

samenwerking een onderwerp betreft dat 

niet direct tot de eigen taak behoort. 

Richt zich daarbij op afspraken binnen de 

groep. 

Leervermogen: toont nieuwe informatie 

in zich op te kunnen nemen en effectief 

toe te passen. 

Uitwerking 

Is goed ge·1nformeerd over 

maatschappelijke en pol itieke 

ontwikkelingen op Bonaire of ander 

omgevingsfactoren. 

Brengt deze informatie op een 

relevante en inspirerende manier 

over op het beleid van de 

organisatie. 

Ontwikkelt gemakkelijk re la ties 

binnen en buiten de kring van de 

organisatie. Bestendigt deze voor het 

verkrijgen of verstrekken van 

informatie over het handelen, beleid 

en belang van de organisatie. 

Denkt in hoofdlijnen en niet in details, 
Kan voorstellen doen voor de 

vertaling van een visie in strategische 

doelen . 

Kan een gemeenschappelijk beeld van 
wenselijk en toekomstig beleid op 

hoofdlijnen formuleren. 

Weet anderen voor eigen ideeen en 

meningen te winnen. 

Kan met vernieuwende ideeen komen. 

Toont brede professionaliteit en 

beschikbaarheid. 

Draagt bij aan gemeenschappelijk 

belang, ook wanneer er geen direct 

persoonlijk belang aanwezig is of dat 

hierop zelfs van nadelige invloed zou 

kunnen zijn, en is bereid om binnen 

de grenzen van het redelijke een 

daadwerkelijke bijdrage te leveren 

wanneer hierom wordt gevraagd . 

Toont veranderingsbere idheid en 

leerbaarheid . 

Staat open voor en kan zich 

aanpassen aan nieuwe inzichten, 

veranderende omstandigheden en 

verhoudingen, eisen en regelgeving, 

en kan nieuwe informatie 

gemakkelijk opnemen en toepassen. 
- - -



Competentie 

Zelfreflect ie: laat blijken eigen gedrag en 

standpunten kritisch te evalueren en 

open te staan voor evaluatie door 

anderen. Toont te leren van deze 

evaluaties door wijziging van het eigen 

gedrag of de eigen standpunten. 

U1twe rk1ng 

Toont te willen aanspreken en is 
bereid aangesproken te warden. 

Kan medebestuurders aanspreken 

op het vervu llen en actualiseren 

van de 

verzaken 

handelen 

vereiste competenties, 

hiervan of op het 

of spreken in strijd 

hiermee, en kan feedback die van 

anderen wordt ontvangen, 

accepteren. 

Profielschets (aanvulling) voorzitter Raad van 

Commissarissen 

De profielschets voor een lid van de Raad van Commissarissen ("RvC") van OTB is tevens van 

toepassing op de voorzi tter van de RvC. In deze profielschet s zijn aanvu llende ta ken en 
vereisten voor de voorzitter van de RvC uitgewerkt . 

Taken van de voorz itter van de Raad van Commissarissen 

De voorzitter va n de raad van commissarissen heeft in elk geval de onderstaande specifieke 

taken : 

a. Het opstellen van de agenda van de RvC en het afstemmen hiervan met de voorzitter 

van de statutaire direct ie; het erop toezien dat al te !eden van de RvC t ijdig de juiste 

informat ie ontvangen. 
b. Het zorgen voor een goed samenspel tussen de !eden van de RvC. 

c. Het leiden van de vergaderingen van de RvC. 

d. Het onderhouden va n structurele en regelmatige contacten met de (voorzitter van de) 

sta tut ai re direct ie. 
e. Het voeren van (funct ionerings-)gesprekken met de leden van de RvC. 

f . Het va st stellen va n de educatiebehoefte pe r individu en voor de raad als totaal en het 

maken va n afspra ken over de invulling hiervan. 
g. Het organiseren van een jaarlijkse zelfevaluatie - het, samen met een of meer !eden van 

de RvC, voeren van beoordelingsgesprekken met de !eden van de statutaire di rectie: de 

inhoud van de beoordeling wordt afgestemd binnen de voltallige RvC. 

h. Het zorgdragen voor transparantie en verantwoord ing over het functioneren van het 

college . 

Vereisten : 

a. Is in het bezit van specifieke expert ise op een of meerdere aspecten van het 

bedrijfsbeleid op minimaal WO niveau (Financieel, Jurid isch, Commercieel, Human 

Resource Management, Techniek) . In geval van een lagere opleidingsn iveau dient de 

Voorzitter over voldoende ervaring te beschikken waardoor zij op een Academisch 

niveau kan functioneren. 

b. Heeft inzicht en ervaring van minimaal 5 jaar in het besturen van ondernemingen 

lokaal en/ of lnternat ionaal. 

c. Is in het bezit van strategisch inzicht en is in staat de re ikwijdte van genomen 

beslissingen op de onderneming en haa r personeel in te schatten . 
d. Heeft inzicht in het functioneren van de drie organen van een naamloze 

vennootschap, namelijk de AVA, RvC en de directie . 
e. Is in het bezit van uitstekende communicat1eve vaardigheden, teamgericht en 

resultaat gericht. 

f . Heeft geen mandaat en kan op een onafhanke lij ke wijze invu lling geven aa n haar 

functie als commissans. 

g. Heeft kenn is en/ of affinite it met nutsbedr iJven in het algemeen. 


