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Ik vraag ten eerste uw aandacht voor de begrote personeelslasten. Het is het Cft

niet helder in hoeverre de begrote personeelslasten 2021 de best mogelijke Datum
inschatting zijn van te verwachten ontwikkelingen en aangegane financiéle
verplichtingen. Aangezien de personeelslasten een structurele onderbesteding Kantna

2020-
kennen, verwacht ik dat het openbaar lichaam hier op korte termijn zichtbare MR

stappen in zet. Ik verzoek het Bestuurscollege daarom met klem het externe
onderzoek naar de juistheid en volledigheid van de personeelsbegroting uiterlijk 1
januari 2021 af te ronden en het rapport aan het Cft beschikbaar te stellen.
Indien vanwege de begrote personeelslasten bijstelling noodzakelijk is, dient dit
te worden verwerkt in de eerste begrotingswijziging 2021. Hiertoe dient uw
Bestuurscollege uiterlijk in januari 2021 zorg te dragen voor nadere afstemming
met het Cft, ter toetsing van de begrote personeelslasten.

Daarnaast is de loon- en prijsbijstelling van de vrije uitkering 2020 van USD
566.881 niet opgenomen in de door u vastgestelde begroting. In de eerste
begrotingswijziging 2021 dient daarom de vrije uitkering met dit bedrag te
worden verhoogd en de onttrekking aan de algemene reserve te worden verlaagd.
Dit dient op 15 februari 2021 verwerkt te zijn in de begrotingswijziging.

Het OLB heeft toezeggingen gedaan met betrekking tot de financiering van urgent
uit te voeren brandveiligheidsmaatregelen aan de opslagtanks op de luchthaven
van Bonaire. Tot op heden is een deel van deze bijdrage (1.050.000 dollar)
overgemaakt en moet er nog 800.000 dollar worden betaald. Aanvullend op dit
bedrag moet nog een bedrag van 500.000 dollar door het OLB worden
gefinancierd. Dit is niet opgenomen in de begroting van 2021. Ik vraag u om de
toegezegde, nog niet overgemaakte middelen op te nemen in de
begrotingswijziging evenals de benodigde additionele middelen. Het is immers van
belang dat de veiligheid geborgd wordt.

Waar eerder afspraken zijn gemaakt over het tijdig indienen van de jaarcijfers
door alle rechtspersonen die deel uitmaken van de collectieve sector van Bonaire,
blijkt uit het advies van het Cft dat dit wederom niet is gelukt. Ook hier is op
korte termijn verbetering nodig. Ik reken er daarom op dat het Bestuurscollege
uiterlijk 1 juli 2021 de (voorlopige) cijfers 2019 van de collectieve sector heeft
verzameld, zodat de rentelastnorm kan worden berekend en kan worden
vastgesteld of er wordt voldaan aan artikel 11 en artikel 19, tweede lid, sub a van
de Wet FinBES.

Tot slot ontbreken in een aantal paragrafen van de begroting nog steeds
voorgeschreven onderdelen. Specifiek wijs ik u op het nog niet vastgestelde
grondbeleid, daar de vaststelling van de kadernota Grondbeleid inmiddels al twee
jaar is vertraagd. Maar ook een kwijtscheldingsbeleid en een aanduiding van de
lokale lastendruk ontbreken.
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Ik reken erop dat het Openbaar Lichaam er serieus werk van maakt om voor het
begrotingsjaar 2022 te zorgen voor een begroting die voldoet aan alle
voorschriften uit de BBV BES en hier tijdig voorzieningen voor treft, conform de in
de Wet FinBES daarvoor gestelde termijnen. Concreet betekent dit dat het
Openbaar Lichaam conform het advies van het Cft uiterlijk 1 juli 2021 een
kwijtscheldingsbeleid dient op te stellen en een aanduiding van de lokale
lastendruk dient te verwoorden. Het grondbeleid dient zo spoedig mogelijk te
worden vastgesteld, .in lijn met de afspraken die gemaakt zijn in het kader van
het Bestuursakkoord en de voortgang daarop.

De staatssecretaris van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,

drs. R.W. Knops
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