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UITGANGSPUNTEN PERSONEELSBEGROTING 2020

Algemeen

De brondocumenten voor de begroting 2020 zijn de payroll van februari 2019en het concept 2%
wijziging personeelsbegroting 2019. De salarissen met bijbehorende schalen en treden, toelagen etc
werden via een macro in het Excel bestand gelezen. Het streven is om de personeelsbegroting zo dicht
mogelijk op de realisatie te laten aansluiten.

Onderhandelingen CAO 2020
De eindejaarsuitkering wordt verhoogd van 6% naar 7% van de bruto jaarsalaris met een minimum van
USD 1.500. Deze verhoging is verwerkt in de totale salariskosten van het dienstjaar 2020.

Vacatures

Uitgangspunten zijn de door het BC goedgekeurde vacaturelijst 2019 en de mutaties van de “in- en
uitdienst personeel tot en met februari 2019. De P&O adviseurs hebben voor wat betreft nieuwe
vacatures bij hun desbetreffende directies een inventarisatie gedaan. De vacatures voor het dienstjaar
zijn uiteindelijk de vacatures waar financiéle dekking bij aanwezig zijn.

De vacatures worden begroot conform het maximum bedrag van de functionele schaal. Het “aantal
maanden” behorende bij de vacatures wordt op 12 maanden begroot. Alle vervangingsvacatures
waarvan de medewerkers inmiddels is vertrokken en waar geld voor op de begroting staat zijn in de
begroting met 12 maanden verwerkt (dus met dekking);

Formatieplaats (FTE)

In de begroting van 2019 wordt ervan uitgegaan dat een medewerker 100% van zijn/haar tijd besteedt
aan de functie die wordt bekleed. Indien deze deeltijd geschiedt, wordt deze naar ratio FTE opgenomen
(bv %2 = 0,5).

De indeling van de formatieplaatsen zijn conform wetten, Rechtspositiebesluit ambtenaren BES, Sociaal
Statuut Openbaar Lichaam Bonaire en de inrichtingsplannen. De ambtelijke organisatie (directiemodel)
is overgenomen in de begroting.

Aantal Personen (PP)

Om aan te geven of in een dienst c.q. afdeling formatieplaatsen aanwezig zijn en of deze bemand
worden, is de kolom PP als volgt te lezen:

Formatieplaats aanwezig, persoon aanwezig = 1,00/1,00

Geen formatieplaats, persoon aanwezig = 0,00/1,00

Formatieplaats aanwezig, niet ingevuld = 1,00/0,00

Herplaatsingskandidaat, geen formatieplaats, persoon aanwezig= 0,00/1,00

Boven sterkte;

Wij onderscheiden hier enkele categorieén:

- Boven sterkte i.v.m. buitengewone vrijstelling van dienst;

- Boven sterkte i.v.m. ter beschikkingstelling;

- Boven sterkte i.v.m. een tijdelijk aan te stellen counterpart, ter vervanging van een vaste formatie,
- werknemer aangesteld/benoemd zonder dat er een formatieplaats aanwezig is.

- Boven sterkte i.v.m. een nog niet gevallen besluit.

Terbeschikkingstelling (TBS)

Bij de ter beschikkingstelling zijn de volgende criteria gehanteerd:

Achter de functie waar de werknemer formeel (conform BC besluit) ressorteert is bij de bezoldiging nul
(0,00) ingevuld. Daarbij verwijzen wij naar de instantie waar die persoon op dat moment werkzaam is.
Achter de functie waar bedoelde werknemer op dat moment werkzaam is, zijn bij die persoon
behorende salarislasten ingevuld (met een verwijzing van welke dienst/afdeling die persoon afkomstig
is). Uitgangspunt hierbij is dat de personeelskosten ten laste moeten komen van de instantie waar de
werknemer op dat moment daadwerkelijk werkzaam is.
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Toelichting B2

e Totaal Gewenste Formatie =Totaal Akkoord BC Bezetting + Totaal Gewenste Vacatures;

e Totaal Akkoord BC Bezetting = Totaal Personeel In Dienst + Totaal Projecten/ Boven formatie;

o Totaal Projecten/ Boven formatie = Het aantal personeel in dienst dat niet op een reguliere
functie/formatie en t.b.v. projecten (boven de formatie) aanwezig zijn;

e Totaal Personeel In Dienst = Het aantal personeel in dienst op goedgekeurde formatie
(inclusief 13 gezagdragers).

Stelposten personeelsbeqroting 2020 in USD

922.00.01 Overwerkvergoedingen overige personeel (incidenteel) 50.000
922.00.01 T.O.D. 32.500
922.00.01 Smartengeld 7.000
922.00.01 Ambtsjubilea 30.000
922.00.01 Gratificaties 60.000
922.00.01 Kindertoelage T.W.K. 5.000
922.00.01 Stagevergoedingen 18.400
922.00.01 Niet opgenomen vakantie uren 10.000
922.00.01 Onderhandeling CAO 2018 — 2020 40.593
922.00.01 Stelpost wijziging artikel 8 personeel (Incidenteel overig pers. OLB) 16.000
Steipust art 24 Rechtspositie besluit ambtenaren BES; Incidenieei waarnemingstoelage 10.000
922.00.01 Ambtenaren
922.00.01 Rechtspositie besluit Politieke gezagdragers BES; waarnemingstoelage Gezaghebber 40.000
922.00.01 Centrale vacature ruimte 0
922.00.01 Loontreden 2019 bevordering en aanpassing salarissen niet op max 99.000
922.00.01 Opklassificatie Gezagdragers 182.614
922.00.01 Overbrugging medewerkers Bureau Gedeputeerden 106.000
922.00.01 7-daagse Werkweek Haven & Loods 45.000
922.00.01 Vervangingen Haven & Loods 85.000
922.00.01 Reservering Werkliedenfonds 0
922.00.01 Vergoeding Rampenteam 90.000
922.00.02 Uitkering gezagdragers voormalig BC 161.200
922.00.03 VUT-uitkering (Voorschotten) 0
922.00.07 Reservering OBWVP/UBWVP (Indexering + TWK) 84.000
922.00.02 Herziening Pensioen Ex gezagdragers 250.000

Overwerkvergoedingen overige personeel (incidenteel)

De vergoeding voor overwerk wordt in principe in vrije tijd genoten. Indien dit niet mogelijk is, wordt er in
uitzonderingsgevallen, de vergoeding voor overwerk in geld uitbetaald. Gebruikmakend van ervaring
ciffers, voert het OLB jaarliks een vast bedrag op de stelposten ter uitbetaling van
overwerkvergoedingen.

Voor 2020 wordt een bedrag van USD 50.000 op de begroting opgevoerd.

T.0.D.
De totale kosten voor het jaar 2020 worden geraamd op USD 32.500.
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Smartengeld

Als gevolg van artikel 40 van de WMA BES en artikel 37 van de WerkliedenWet BES 1944 dient aan de
nabestaanden van de overleden overheidsdienaar smartengeld gelijk aan driemaal het bedrag aan
maandelijks inkomen, onbelast, te worden toegekend. Aan de hand van ervaringscijfers wordt voor 2020
een bedrag van USD 7.000 op de begroting opgevoerd.

Ambtsjubilea

Het betreft gratificaties aan het overheidspersoneel in dienst van het EGB voor het vieren van
ambtsjubilea bij 10 jaar (25%), 20 jaar (50%), 30 jaar (75%) en 40 jaar (100%) dienstverband. De
toe te kennen gratificaties i.v.m. ambtsjubilea voor 2020 (bron salarisadministratie) bedragen USD
30.000.

Gratificaties

Betreft het toekennen van gratificaties i.v.m. bijzonder presteren of voor het verrichten van tijdelijke,
extra werkzaamheden. Voor dit beloningssysteem en de overige incidentele gevallen van toekenning
van gratificaties in 2020 is er een bedrag van USD 60.000 gereserveerd.

Kindertoelagen T.W.K.
Het OLB krijgt per jaar vaak te maken medewerkers die achteraf hun verzoeken indienen voor een
kindertoelage. Hiervoor wordt een bedrag van USD 5.000 in 2020 begroot.

Stagevergoedingen

De bedoeling is dat elke directie en overige bureaus minimaal gemiddeld 2 stageplaatsen per jaar
beschikbaar stellen aan studenten. Voor 2020 wordt een bedrag van USD 18.400 op de begroting
opgevoerd.

Niet opgenomen vakantie uren

In 2013 werd er een poging gedaan om het probleem van “niet opgenomen vakantie-uren” op te pakken
en weg te werken. Verwacht wordt dat er altijd uitzonderingen zullen blijjven bestaan (zoals
medewerkers die uit dienst gaan en de dienst laat het niet toe om (alle) vakantie uren op te nemen).
Daarom wordt in 2020 nog een bedrag van USD 10.000 op de begroting gereserveerd.

Stelpost wijziging artikel 8 personeel (Incidenteel overig pers. OLB)

Een deel van de in deze stelpost gereserveerde bedrag is voor het dekken van de kosten gemoeid bij
het aantrekken van 1 nieuwe loods. Het andere deel van de reserveerde bedrag is voor het dekken van
incidentele uitkeringen van Art. 8 aan overig personeel OLB. Het totaal bedrag gereserveerd is
geraamd op USD 16.000.

Stelpost art 24 Rechtspositie besluit ambtenaren BES; waarnemingstoelage Ambtenaren
Betreft het incidenteel gedeelte van de waarneming conform artikel 24 van het rechtspositioneel besluit
ambtenaren BES. In 2020 wordt hiervoor een bedrag van USD 10.000 gereserveerd.

Rechtspositie besluit Politieke gezagdragers BES; waarnemingstoelage Gezaghebber
Betreft hier het belonen van Waarnemend Gezagdragers. Hiervoor een bedrag gereserveerd op basis
van een uitkering van maximaal 60 dagen. Waarneming 2020: USD 40.000.

Centrale vacature ruimte

Om te voorkomen grote bedragen onbenut op de begroting blijven staan, heeft het OLB ervoor gekozen
om a.d.h.v. ervaringscijfers, een vaste bedrag tbv vacatures op de stelposten op te nemen. Het OLB
heeft besloten om de vacatures te begroten bij desbetreffende directies en afdelingen zelf. In 2020 zal
er vooralsnog geen gebruik gemaakt worden van de Centrale vacature ruimte.
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Loontreden 2020, bevorderingen en aanpassingen salarissen niet op max.

Het OLB reserveert jaarlijks een bedrag ter bekostiging van loontreden die als gevolg van een
voldoende beoordeling of meer, in januari van het volgend jaar aan de medewerkers toegekend moeten
worden; Er wordt ook een bedrag gereserveerd voor de medewerkers die een bevordering moeten
krijgen naar hun functionele schaal. Tenslotte wordt hier ook een bedrag gereserveerd ter aanvulling
van de salarissen bijhorende bij vacatures die niet op het maximum zijn begroot. Totaal is op deze post
een bedrag van USD 99.000 gereserveerd.

Opklassificatie Gezagdragers
Hiervoor wordt een bedrag van USD 182.814 in 2020 gereserveerd.

Overbrugging medewerkers Bureau Gedeputeerden

Als gevolg van aftreden van de inmiddels demissionair regering hebben sommige medewerkers wettelijk
recht op een bedrag dat afhankelijk is van de duur van hun tijd in dienst bij het betreffende bureau. Voor
het dekken van deze kostenpost is er een raming gemaakt van USD 106.000

7-daagse Werkweek Haven & Loods

Om de voorheen gemaakte kosten in de voorafgaande jaren als gevolg van het 7-daagse werkweek van
specifieke medewerkers in afdeling Haven & Loods is er een budget opgesteld, op basis van voorheen
gemaakte kosten en een extrapolatie van de te komen kosten. Het budget komt in 2020 op een bedrag
van USD 45.000.

Vervangingen Haven & Loods

Voor het dekken van de specifieke kosten dat gemoeid zijn bij het betalen van vervangingen bij het
afdeling Haven & Loods, is er een budget opgesteld, op basis van voorheen gemaakte kosten en een
extrapolatie van de te komen kosten. Het budget komt in 2020 op een bedrag van USD 85.000.

Reservering Werkliedenfonds

Dit is het bedrag dat het OLB in 2020 aan werkliedenpensioen (270.000) plus de eenmalige kosten aan
een pensioenfonds moet betalen om namens het OLB werklieden pensioenen te administreren en uit te
keren (30.000). Dit bedrag is opgenomen op de balans. Derhalve wordt op de begroting 2020 geen
kosten opgenomen.

Vergoeding Rampenteam

Op basis van 1e berekening is een bedrag van USD 90.000 gereserveerd om aan de medewerkers die
standbye dienen te zijn een toelage te verstrekken. Voor 2020 wordt uitgegaan van circa USD 56.000,-.
Doch gezien het feit dat de kosten bij een daadwerkelijke ramp aanzienlijk hoger kunnen uitvallen wordt
een bedrag van USD 90.000,-. De bijdrage aan de medewerkers wordt achteraf, conform het RPBA-
BES art. 25a.a. toegekend. Het Eilandsbesluit daartoe dient nog te worden opgesteld.

Uitkering gezagdragers voormalig BC
De politieke gezagdrager aan wie ontslag is verleend en die op het tijdstip van ontslag de pensioengerechtigde
leeftijd nog niet heeft bereikt, heeft met ingang van de dag waarop het ontslag ingaat recht op een uitkering.

Aanname voor 2019: 3 gezagdragers, waarvan 1 gezagdrager krijgt volledig salaris (uitkering) en 2
gezagdragers krijgen het verschil tussen het salaris als ambtenaar en het salaris als gezagdrager.
Derhalve worden de kosten voor het jaar 2020 geraamd op USD 161.200.

VUT-uitkering (Voorschotten)

De grondslag voor dit bedrag zijn de voorschotnota’s van PCN voor de doorbelasting van de VUT.
Volgens het OLB is alles nu betaald (afgelost). Deze stelpost wordt in 2019 vooralsnog op USD 0
gehanteerd.

Reservering OBWVP/UBWVP (Indexering + twk)

Het OLB reserveert jaarlijks een bedrag tbv aanvragen van voormalige werknemers die recht hierop
hebben en tbv mogelijke indexering van dit pensioen. De kosten worden voor het jaar 2020 geraamd op
USD 84.000.




Herziening Pensioen Ex- gezagdragers
Is opgevoerd met USD 250.000. leder jaar maakt de actuaris een nieuwe berekening van de
pensioenen van de ex-gezagdragers. Dit bedrag is gereserveerd als toevoeging van de voorziening.
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